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VIDINIY INFORMACIJOS APIE PPVZEIDIMUS TEIKIMO KANALUY |DIEGIMO IR JY
FUNKCIONAVIMO UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

AB ,MV GROUP Production® (Jmoné), siekdama nustatyti vidiniy informacijos apie pazeidimus
teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo taisykles, taip pat skatinti darbuotojy ir kity
treCiyjy asmeny sgmoningumag netoleruojant bet kokiy korupcijos apraisky, atsizvelgiant j Jmonés
korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo taisyklése jtvirtintg nulinés tolerancijos korupcijai
principa, taip pat saugoti Jmonés reputacija, patvirtina $j vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprasg (Aprasas).

1. SAVOKOS

Informacijg apie | fizinis asmuo, pateikiantis informacija apie pazeidimg |Jmonéje, apie kurj
pazeidima suzinojo i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo,
pateikiantis rangos, subrangos, staZuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.)
asmuo santykiy su Jmone arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu, taip pat
informacijg apie pazeidimg pateikiantis savarankiSkai dirban€io asmens
statusg turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis |monés
administraciniam, valdymo ar priezitros organui (jskaitant vykdomuyjy galiy
neturin€ius narius, taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus

s

rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams.

Kompetentinga | subjektas, kuris pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymg
institucija (Istatymas) priima, pagal kompetencijg nagrinéja arba perduoda kitoms
institucijoms nagrinéti praneSimus ar pateiktg informacijg apie pazeidimus,
koordinuoja praneséjy apsaugos ir pagalbos jiems pagal Jstatymg procesa.

Kompetentingas | Jmonés vadovo jsakymu paskirty Jmonés darbuotojy ar jgalioty asmeny
subjektas grupé, kuri administruoja vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala,
nagrinéja juo gautg informacijg apie pazeidimus, uztikrina asmens, pateikusio
informacijg apie pazeidimus, konfidencialumg, iSskyrus jstatymuose
nustatytus atvejus, ir atlieka kitas teisés aktuose bei Aprase numatytas
funkcijas.

Pazeidimas Jmonéje galbat rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy
pazeidimas, taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas,
méginimas nuslépti minétg pazeidimag ar kitas grésme vieSajam interesui
keliantis arba jj pazeidZiantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacijg apie
pazeidimg pateikiantis asmuo suzino i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo
ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos,
savanoriSkos veiklos ir pan.) santykiy su Jmone arba jdarbinimo ar kity
ikisutartiniy santykiy metu.
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PraneSimas nustatytus formos reikalavimus atitinkantis arba laisvos formos pranesSimas,

nurodant, kad vadovaujamasi |statymu, kreipimasis | kompetentingg
institucijg, kuriame pateikiama konkreti informacija apie pazeidima, atitinkantj
Jstatyme nustatytus pozymius.

Vidinis
informacijos Jmonéje teikimo, tyrimo ir asmens informavimo proceddra.
apie pazeidimus
teikimo kanalas

Jmonéje nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie pazeidimus

Kitos Apra$e vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos |statyme ir kituose praneseéjy
apsaugag reglamentuojanciuose teisés aktuose.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

Jmoné visiems informacijos apie pazZeidimg turintiems asmenims, ty. bet kuriam
asmeniui, kurj su Jmone sieja ar siejo darbo arba sutartiniai santykiai (konsultavimo,
rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) arba jdarbinimo ar
kiti ikisutartiniai santykiai, taip pat savarankidkai dirban€io asmens statusg turinCiam
asmeniui, akcininkui ar asmeniui priklausaniam |monés administraciniam, valdymo ar
priezitros organui (jskaitant vykdomuyjy galiy neturingius narius, taip pat savanorius ir
apmokamus ar neapmokamus staZuotojus), arba bet kuriam fiziniam asmeniui,

galimybe Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu pranesti apie Pazeidima.

Pagrindas teikti informacijg apie pazeidimg — jg teikianc€io asmens turima informacija apie
pazeidimg Jmonéje.

Asmuo, teikiantis informacijg apie PaZeidimg Vidiniu kanalu, neprivalo bati visidkai
jsitikines apie praneSamy fakty tikruma, jam nekyla pareiga vertinti, ar pazeidimas, apie
kurj pranesa, atitinka nusikalstamy veiky ar kity teisés pazeidimuy, kaip jie apibrézti teisés
aktuose, pozymius.

Vidiniu informacijos apie pazZeidimg teikimo kanalu gali bati pateikiama informacija del
pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai; pavojaus
aplinkai; kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams
ar teismams vykdant teisingumg; neteisétos veiklos finansavimo; neteiséto ar
neskaidraus vieSujy IéSy ar turto naudojimo; neteisétu bidu jgyto turto; padaryto
pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta; pazeidimy, nurodyty
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sarase, parengtame atsizvelgiant
j Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sgjungos teisés akty taikymo sritj;
kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 325 straipsnyje ir iSsamiau apibudinta susijusiose Europos
Sagjungos priemonése; pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél
Europos Sagjungos veikimo 26 straipsnio 2 dalyje, jskaitant Europos Sajungos
konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus, taip pat su vidaus rinka
susijusius pazeidimus dél veiksmuy, kuriais pazeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba
susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj pranaSumg, kenkiantj taikytinos pelno
mokescio teisés dalykui arba tikslui; kity pazeidimy.
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2.5. |monés vadovas paskiria atsakingg Kompetentingg subjektg (-us), kuris (-ie) Jmonéje
administruoja Vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala.

2.6. Kompetentingo subjekto funkcijos:

2.6.1. analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimus;

2.6.2. uZtikrina vidiniu kanalu informacijg apie paZeidimg pateikusio asmens konfidencialuma;

2.6.3. bendradarbiauja su Jmonés darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis institucijomis
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

2.6.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy
nagrinéjimo rezultatus;

2.6.5. uztikrina, kad Jmonés vidiniu kanalu pateikta informacija apie pazeidimg bty kaupiama
ir laikoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti reikiamg
informacijg, susijusig su pazeidimu. Laikmenoje taip pat saugomi per informacijg apie
pazeidima teikian€io asmens ir kompetentingo subjekto susitikimus jrasyti pokalbiai, jei
tokie jrasai daromi, pokalbiy protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie kurj
pranesta;

2.6.6. atlieka kitas ApraSe nustatytas funkcijas.

2.7. Kompetentingas subjektas, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi teise:

2.7.1. gauti reikalingg informacijg ir duomenis i$ jam nepavaldziy Jmonés darbuotojy, padaliniy;

2.7.2. tirdamas vidiniu kanalu gautg informacijg apie pazeidimg priimti su tyrimo atlikimu
susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems Jmonés darbuotojams ir padaliniams.

2.8. Informacija apie Pazeidimg Jmonéje gali bati pateikta Siais bldais:

2.8.1. tiesiogiai Kompetentingam subjektui atvykus j Jmonés buveine, esancig adresu: Aukstaiciy
g. 7, LT 11341 Vilnius, arba |monés buveinés adresu atsiuntus praneSimg pastu,
nurodant, kad praneSimas skirtas ,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI“. Pranesimg
informacijg apie paZeidimg teikiantis asmuo turi teise pateikti ir tiesiogiai
Kompetentingam subjektui Zodziu. Tokiu atveju Kompetentingas subjektas parengia
tiksly pokalbio protokolg, kurj Informacijg apie pazeidima teikiantis asmuo patikrina, esant
poreikiui pakoreguoja ir pasiraso;

2.8.2. atsiunciant praneSimg |monés elektroninio pasto adresu: praneskMVGP@mvgroup.eu .

2.9. Asmuo, teikiantis informacijg apie Pazeidima, turi teise jg pateikti uzpildydamas pranesimg
apie pazeidimg (Priedas Nr. 1) arba laisvos formos prane8imag, kuriame turi bati pateikta
informacija:

2.9.1. kas, kada, kokiu badu ir kokj Pazeidimg padaré, daro ar rengiasi padaryti ir pan.;

2.9.2. suzinojimo apie Pazeidimg data ir aplinkybés;

2.9.3. pranesimg teikian€io asmens vardas, pavarde, asmens kodas, darbovieté, kiti kontaktiniai
duomenys;

2.9.4. jei jmanoma, kartu turi bati pateikti bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija,
atskleidzianti galimo PaZeidimo pozymius, taip pat praneSime asmuo gali nurodyti, kaip
ir kada su juo geriausia susisiekti.

3. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS REGISTRAVIMAS, PERDAVIMAS, NAGRINEJIMAS

3.1.  Visa Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta informacija, jvertinus jos
turinj, yra ne véliau kaip kitg darbo dieng registruojama atskirame registre ir yra prieinama
tik Kompetentingam subjektui.

3.2.  Jeigu Pranedimas apie pazeidimg gautas pastu, atvykus j Jmone arba kitu elektroninio
pasto adresu, negu nurodyta Siame Aprade, PraneSimas néra registruojamas kartu su
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.

3.6.2.4.

3.6.3.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.

3.8.

3.9.
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kitais Jmonéje gautais dokumentais, tafiau nedelsiant perduodamas registruoti
Kompetentingam subjektui. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar) persiysta
elektroniniu pastu informacija apie pazeidimg informacijos gavéjo turi bati nedelsiant, bet
ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas istrinta.
Kompetentingas subjektas, gaves informacijg apie pazeidima, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo informacijos apie pazeidima gavimo turi pranesti Informacijg apie pazeidimag
pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavima.
Informacijg apie pazeidimg gaves Kompetentingas subjektas, gautos informacijos
pagrindu nustates, kad galima pagrjstai manyti, jog yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas pazZeidimas, kurio |moné
néra kompetentinga vertinti, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie
pazeidimg gavimo dienos persiunéia jg Kompetentingai institucijai ir apie tai pranesa
Informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui.
Esant poreikiui Kompetentingas subjektas PaZeidimo tyrimui gali pasitelkti kitus Jmonés
darbuotojus ir (ar) sidlyti Jmonés vadovui sudaryti asmeny grupe Pazeidimui tirti. Siame
punkte nurodytais atvejais Kompetentingas subjektas privalo uztikrinti Informacijg apie
pazeidimg pateikusio asmens konfidencialuma.
Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gaves informacijg apie pazeidimag
Kompetentingas subjektas nedelsdamas imasi jg vertinti ir priima vieng i$ Siy sprendimuy:
nagrinéti pateiktg informacijg apie Pazeidimg;
nenagrinéti pateiktos informacijos apie Pazeidima, jeigu
informacija neatitinka Aprado 2.8 punkte nurodyty reikalavimy,
néra apradytas pazeidimas,
informacija apie pazeidimg grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia
informacija, yra abstrakti, grindZziama bendro pobudzio teiginiais, asmenine nuomone;
informacija tuo paciu klausimu jau yra nagrinéjama arba baigta nagrinéti ir yra
priimtas sprendimas;
nutraukti gautos informacijos apie pazeidimg nagrinéjimo procedira, jeigu pradéjus
nagrinéti, nustatomi Apraso 3.6.2 punkte nurodyti pagrindai.
Jmoné, gavusi informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens sutikima, turi teise fiksuoti
informacijos apie pazeidimg gavimg vienu i$ Siy budy:
iSsaugoti pokalbio jradg patvariojoje laikmenoje, kurioje galima rasti ieSkomg informacija;
uz informacijos apie pazeidimg tvarkymg atsakingy darbuotojy parengtu tiksliu susitikimo
protokolu.
ISnagrinéjes asmens pateiktg informacijg apie PaZeidimg, Kompetentingas subjektas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos gavimo patvirtinimo turi pranesti
Informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos
nagrinéjimo eiga (numatytus ar atliktus nagrinéjimo veiksmus, jy pagrindimg) arba
atsisakymg 8ig informacijg nagrinéti. Sprendimas nenagrinéti informacijos turi bati
motyvuotas. Siame punkte nurodytas pranesimas Informacijg apie pazeidimg
pateikusiam asmeniui siunéiamas tokiu bddu, kokiu buvo pateikta informacija, nebent
asmuo nurodé, kad informacijg pageidauja gauti kitu badu.
Kompetentingas subjektas, baiges nagrinéti informacijg apie paZeidima, ne véliau kaip
per 2 darbo dienas rastu Informuoja informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj apie
priimtg sprendima, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama
imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarkg. Nustalius pazeidimo padarymo
faktg, Kompetentingas subjektas informuoja Informacijg apie pazeidimg pateikusj asmen;
apie pazeidimg padariusiems asmenims taikytg atsakomybe.

4. INFORMACIJA APIE PAZEIDIMA PATEIKUSIY ASMENY APSAUGOS PRIEMONES

4.1.

Informacija apie Pazeidimg priimama, registruojama, nagrinéjama, uZztikrinant saugy
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg ir Informacijg apie pazeidimg pateikusio
asmens konfidencialuma.
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4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens duomenys ir su juo susijusi informacija,
leidZianti nustatyti jo tapatybe, teikiama tik asmenims nagrinéjantiems informacijg apie
PaZeidimg. Si informacija tvarkoma tik PaZeidimo tyrimo tikslu ir kitems asmenims
neperduodama, iSskyrus |statyme nustatytus atvejus.

Informacijos ir asmens duomeny konfidencialumas uztikrinamas, nepaisant gautos
informacijos apie pazeidimg nagringjimo rezultaty, nebent Informacijg apie pazeidimg
pateikes asmuo

pats rastu praso neuztikrinti jo pateiktos informacijos konfidencialumo,

pateiké zinomai melagingg informacija.

Informacija apie informacijg apie pazeidimus pateikusius asmenis, su pazeidimu
susijusius asmenis ar pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims negali buti
teikiama.

Informacijos apie pazeidimg pateikusj asmenj ir kitos susijusios informacijos pateikimas
Kompetentingai institucijai, neatskleidziant Siy duomeny Jmonéje, néra konfidencialumo
pazeidimas.

Informacija apie pazeidimus saugoma 5 metus nuo paskutinio priimto sprendimo
nagrinéjant Sig informacijg. Informacijos apie pazeidimus saugojimo Jmonéje terminas
gali bati pratestas motyvuotu Kompetentingos institucijos nurodymu.

Informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo dél jam galimo ar daromo neigiamo poveikio,
susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, gali konsultuotis su
Kompetentingu subjektu dél savo teisiy gynimo bidy ar priemoniy, taip pat,
vadovaudamasis Jstatymo 11 straipsnio 3 dalimi, gali praneSimu kreiptis | Kompetentingg
institucijg dél jo pripazinimo praneséju.

Jei Informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo negavo atsakymo arba nebuvo imtasi
veiksmy reaguojant | pateiktg informacijg apie pazeidima, jis, vadovaudamasis |statymo
4 straipsnio 4 dalies 4 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis j Kompetentingg institucijg —
Lietuvos Respublikos prokuratdrg ir pateikti nustatytos formos praneSimg apie pazeidimg

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.

5.2.

Kompetentingas subjektas ne re€iau nei kartg per metus perziari Aprasa ir uztikrina jo
nuostaty atitikimg teisés akty reikalavimams.

Jmonés vidiniame intraneto puslapyje, interneto svetainéje nurodoma informacijg apie
paskirtg Kompetentingg subjekta, jo kontaktiniai duomenys, informacijos apie pazeidimus
teikimo ir nagrinéjimo proceddra, kita aktuali ir teisés aktuose nustatyta informacija.
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(Pranesimo apie pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

Asmens, praneSancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jmone siejantys
ar sieje darbo ar sutartiniai
santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninio el. pasto adresas
arba gyvenamosios vietos
adresas

Informacija apie pazeidimg

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobUdZio tai paZeidimas?

2. Kas padare §j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidimg?

3. Pazeidimo padarymo vieta,

laikas.

Duomenys apie pazeidimg pad

ariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidimg? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie

pazeidima.
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8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneSes? Jei praneSéte, kam buvo pranesta
ir ar gavote atsakymg? Jei gavote atsakymg, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

| Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus pagal mano pranesima:
| informuoti nereikia;
| noriu, kad mane informuoty elektroniniu pastu;
| noriu, kad mane informuoty telefonu;
| noriu, kad mane informuoty pastu.

Mano praneSimas ir asmens duomenys gali biti perduoti kitai kompetentingai pranesimag
nagrinéti jstaigai (pasirinkite tik vieng variantg):

| taip

‘ne

Data ParaSas
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Priedas Nr. 2

(Konfidencialumo pasizadéjimo formos pavyzdys)

AB ,,MV GROUP Production*

Konfidencialumo pasizadéjimas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

20 m. d. Vilnius

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas ir/ar teikdamas paslaugas UAB ,MV GROUP
Production® (Jmoné), turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis
Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo (Prane$éjy apsaugos |statymas)
nuostatomis taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali bati atskleista ar perduota tik jgaliotiems
asmenims ar institucijoms.

2. A8 Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneseéjy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby.
Taip pat pasizadu pranesti savo vadovui apie bet kokig pastebetg ar suzinotg situacija, kuri
gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui uztikrinti.

4. AS Zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg Sioje |monéje, taip pat man
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazines su Prane$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
prane$éjy apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §j pasizadejimg, man gali bati taikoma atsakomybé uz
Prane$éjy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos
reikalavimy pazeidima.

(para$as, vardas ir pavarde)



