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PATVIRTINTA
UAB ,MV GROUP* 2022-08-16 valdybos sprendimu

UAB ,,MV GROUP* |JMONIY GRUPES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

UAB ,MV GROUP* jmoniy grupés jmonés (MV grupés jmones) siekia vadovautis auksciausiais
skaidraus verslo vykdymo standartais, maksimaliai uztikrinant verslo etikg bei sgZiningumo principo
taikyma visose vykdomos veiklos srityse.

i korupcijos prevencijos politika (Politika) jtvirtina nulinés tolerancijos korupcijai principo taikyma
MV grupés jmonése bei nustato pagrindines 8io principo jgyvendinimo nuostatas. |vairiose veiklos
srityse veikianéios MV grupés jmonés pripaZjsta Sio principo svarbg ir jsipareigoja gerbti ir uztikrinti
atitiktj nacionaliniams ir tarptautiniams teisés aktams, taip pat atsakingo ir saziningo verslo gerojoje
praktikoje suformuotiems skaidraus verslo vykdymo standartams.

MV grupés jmonés patvirtina, kad siekis kurti ir saugoti patikimo darbdavio ir verslo partnerio
reputacija yra neatsiejamas nuo tinkamo nulinés telerancijos korupcijai principo uztikrinimo ir
igyvendinimo, todél MV grupés jmonése yra netoleruojama veikla, kuri neatitinka Sios Politikos.

Tikslas — nustatyti vieningas teisés aktus ir gergjg prakiika atitinkanéias nulinés tolerancijos
korupcijai principo jgyvendinimo nuostatas, sgvokas, kuriomis savo veikloje turi vadovautis MV
grupés jmonés, uztikrinant tinkamas korupcijos prevencijos valdymo priemones ir aiSkig atsakomybe
korupcijos prevencijos valdymo srityje.

Si Politika skirta visoms MV grupés jmonéms visose rinkose, $alyse ir srityse, kuriose veikia UAB
,MV GROUP* ar jos jmonés.

1. SAVOKOS
Artimi asmenys - Atstovo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat ju ir Atstovo tévai
(iteviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Atstovas - asmuo, sudares darbo sutartj su bet kuria MV grupés jmone,
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- asmuo, esantis valdymo, prieziGros ir bet kurio kito bet kurios MV
grupés jmonés organo hariu,

- asmuo, civilinés sutarties (sandorio) pagrindu turintis teise veikt
bet kurios MV grupés jmonés vardu ir interesais.

Asmuo, atitinkantis bent vieng i$ aukséiau nurodyty kriterijy yra laikomas
Atstovu, neatsiZvelgiant j atstovavimo pagrindo atlygintinuma ir rasj.

Dovana

- neatlygintinai bet kokia forma Atstovo gaunama arba teikiama
nauda {pavyzdziui, bet koks daiktas, bet kokia paslauga, nuolaida
ir kt.), kurios verté yra ne didesné nei jprasta MV grupéje, ar
paslauga, jteikiama kitam asmeniui pagal tarptautinj protokols,
nusistovéjusias tradicijas ar yra skirta reprezentacijai, nesitikint
mainais uZ tai gauti kokig nors nauda, atlygj ar teises, pareigas ar

privilegijy.

MV grupé

- UAB ,MV GROUP* tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamy jmoniy
grupé (Priedas Nr. 1).

jmoné

- UAB ,MV GROUP* tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojama jmoneé.

Interesy kenfliktas

- Atstovas, veikdamas bet kurios MV grupés jmonés vardu, tuti
priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima,
kurie susije ir su jo privaciais interesais.

Kysis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui (materialios ar nematerialios, turindios ekonoming verte
rinkoje ar tokios vertés neturinéios) forma iSreikstas neteisétas ar
nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikima
vykdant jgaliojimus.

Korupcija - piktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui viedajame ar privagiame sektoriuje.

Nulinés - bet kokios korupcijos pasireiskimo formos ir laipsnio

tolerancijos netoleravimas;

korupcijai - bet kokiy korupcijos pasirei$kimo formy ir [aipsnio prevencija.

principas
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Prekyba poveikiu

sililymas, pazadgjimas, susitarimas duoti arba Kysio davimas,
siekiant, kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine
padétimi, jgaliojimais, giminyste, paZintimis ar kita tikétina jtaka
organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui,
paveikty atitinkamag institucija, jstaiga ar organizacija, valstybés
tarnautojg ar jam prilyginta asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai
veikty ar neveikty vykdydami jgalicjimus.

Privatus interesas

Atstovo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, Atstovo (ar jam artimc asmens) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobUdZio
interesas Atstovui, vykdant jam pavestg pavedima ir veikiant bet
kurios MV grupés jmonés vardu.

Partneris

trediasis asmuo, su kuriuo bet kurig MV grupés jmone sigja
sutartiniai ar ikisutartiniai civiliniai teisiniai santykiai (jskaitant, bet
neapsiribojant  klientai, vartotojai, rangovai, konsultantai,
subrangovai, tiekéjai, pardavejai, pataréjai, atstovai, tarpininkai ir
pan.).

Susije asmenys

juridinis asmuo, kuriame Atstovas arba jam Artimas asmuo yra
valdymo, prieZiliros organo narys; taip pat juridinis asmuo, kurj
Atstovas arba jam Arimas asmuo tiesiogiai arba netiesiogial
kontroliuoja arba turi jam reik8minga jtaka. Sgvoky tiesioginé
kontrolé®, .netiesioginé kontrolé®, reikdminga jtaka“ turinys atitinka
teisés aktuose nustatytg $iy savoky turinj. Susijusiu asmeniu taip
pat laikomas asmuo, i§ kurio Atstovas arba jo Artimas asmuo
gauna bet kurios risies pajamy ar naudos.

2. BENDROSIOS NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI PRINCIPO |GYVENDINIMO

NUOSTATOS

2.1. MV grupéje, jgyvendinant nulings tolerancijos korupcijai principa, taikomos &ios
bendrosios huostatos:

2.1.1. teisétumas - MV grupé laikosi nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty, taip pat gerojoje
verslo praktikoje suformuoty saZiningo ir atsakingoe verslo vykdymo standarty;

2.1.2. skaidrumas — MV grupés veiklos tikslai yra skaidrls, veikla ir jos rezultatai yra aiskiai
deklaruojami teisés akty nustatyta tvarka, laikantis gerojoje verslo praktikoje suformuoty
skaidraus verslo vykdymo standarty. MV grupé sudaro salygas Atstovams ar kitiems
suinteresuotiems asmenims pranesti apie Sig Politikg pazeidZiantj elges.
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2.1.3. kontrolé — MV grupéje uztikrinama nuolatiné korupcijos prevencijos priemoniy kontrole,
vykdomas jy efektyvumo vertinimas.

2.1.4. &vietimas — MV grupés Atstovai tinkamai supazindami su $ia Politika ir nuolat periodiskai
edukuojami, siekiant tinkamai jgyvendinti nulinés tolerancijos korupcijai principg MV
grupgje.

2.1.5. Partneriy patikimumas — MV grupé teikia prioritetg Partneriams, kurie taike ne
Zemesnes korupcijos prevencijos priemones.

3. NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI PRINCIPO JGYVENDINIMO KRYPTYS
3.1, MV grupés ir Privaéiy interesy derinimas

3.1.1. Atstovai privalo vengti |monés ir Atstovo Interesy konflikto, kuris gali turéti jtakos
nesaliSkam ir objektyviam Atstovo sprendimy priémimui, t.y. Atstovai privalo:

3.1.1.1.  priimti sprendimus ir veikti MV grupés vardu, vadovaudamiesi i§imtinai tik MV grupes
interesy prioritefo principu. Nesinaudoti uzimamomis pareigomis, su MV grupés
veikla susijusia informacija asmeninei naudai gauti, MV grupés nuosavybe, valdomu
turtu ir teisémis, kitaip nei MV grupés jmoniy interesais;

3.1.1.2.  nusi$alinti nuo sprendimy, galingiy sukelti Interesy konflikta, prigémimo, dalyvavimo
$iy sprendimy priémimo procese, taip pat niekaip nejtakoti tokiy sprendimy priémimo,
uztikrinant priimamy sprendimy nesali$kuma ir objektyvuma;

3.1.1.3. nedelsiant pranesti (rastu, elekironiniu pastu) apie Interesy konfliktg savo
tiesioginiam vadovui ir uZ korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui, uztikrinant
priimamy sprendimy skaidruma,

3.1.1.4. pastebgjus galimg Interesy konflikta kity Atstovy veikloje, apie tai informucti uz
korupcijos prevencijg atsakingg asmenj, proaktyviai uztikrinant Sios Politikos tiksly
igyvendinima kiekvienos MV grupés jmones kasdieningje veikloje.

. MV grupés ir Privaéiy interesy derinimas vykdomas Siomis pagrindinémis kryptimis:
1 privaciy interesy deklaravimas;

2 nusisalinimas, esant Interesy konfliktui,

3. nuSalinimas, esant Interesy konfliktui,

4.  Interesy konflikty prevencija.

3.2. Dovany priémimas ir teikimas

3.2.1. MV grupéje netoleruojamos Dovanos, iSskyrus jei dovanos yra leidZiamos pagal teises
aktus, nusistovéjusias tradicijas ar yra skirtos reprezentacijai. MV grupéje naudojamos
verslo dovanos yra skirtos tik jvaizdZio stiprinimui, draudziama jas naudoti siekiant jgyti
palankumo bet kokiose srityse.

3.2.2. Netoleruojamu dovany teikimu yra laikomos §ios situacijos:

3.2.2.1.  viedojo sektoriaus subjektams;

3.2.2.2. Partneriams, i$skyrus atvejus, jei Dovana atitinka teisés aktus, nusistovéjusias

tradicijas, yra skirta reprezentacijai (reprezentaciniai gaminiai su jmonés simbolika);
3.2.2.3. politikams.

3.2.3. MV grupéje draudZiama prasyti, reikalauti, gauti ar pazadéti priimti Dovanas.

3.2.4. Visais atvejais draudziamos Dovanos grynaisiais pinigais arba gryniesiems pinigams
prilygintomis priemonémis, taip pat teisés aktais uzZdraustos nusikalstamos veikos,
susijusios su naudos sillymu, gavimu (pvz. kySininkavimas).

3.2.5. Atstovui leidZziama priimti ne didesnés negu 100 EUR vertés dovanas, kurios jprastai yra
susijusios su pavedimo vykdymu, darbinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas su Partnerio simbolika (rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinelial,
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rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio pobldZio spaudiniai ir pan.) arba kai
paslaugomis yra naudojamasi darbiniais tikslais.

Paramos teikimas

MV grupé netoleruoja paramos teikimo, kuris gali bati suprastas kaip kySininkavimas ar
kita neteiseta veikla.

Partneriai

Partneriai ir kitos treéiosios $alys, turindios santykiy su MV grupés jmonemis, veikla taip
pat turi gristi etisko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose
jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas

MV grupé draudzia bet kokias Prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesidlo, neduoda ir neleidzia duoti Kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima.

Nustadius Prekybos poveikiu poZymius Jmonéje ar gavus prasyma duoti arba pasillyma
priimti Ky§j, turi bQti informuojami |[monés atsakingi asmenys.

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO VALDYMAS IMONESE

4.1.

4.2.

42.1.

42.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

Korupcijos prevencijos procese dalyvauja uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo,
Jmoniy vadovai, kity funkcijy ir sri¢iy vadovai. MV grupés jmonés valdymo organas gali
pasitelkti papildomus Zmogiskuosius iSteklius antikorupcinés vadybos sistemai
igyvendinti. Jmonése privalo blti paskirtas uz korupcifos prevencijg atsakingas asmuo.

Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo:

uztikrina, kad su Palitika ir jg jgyvendinangiais vidiniais Jmoniy dokumentais bty tinkamai
supazindinti darbuotojai, aiskiai ir suprantamai bty atskleistas $iy dokumenty turinys;
parengia ir periodidkai atnaujina |monés vidaus teisés aktus, reikalingus Sioje Politikoje
nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy tinkamam jgyvendinimui uztikrinti;

periodiskai organizuoja privalomus mokymus, taip pat privalomus mokymus naujiems
darbuotojams, ir konsultacijas, siekiant didinti antikorupcinj sgmoninguma,

rengia mokymuy programa, uztikrina jos jgyvendinima ir konsultacijy organizavima;
rengia periodine $ios Politikos ir Jmonés vidaus teisés akty jgyvendinimo ataskaitg ir
pristato ja Jmonés valdymo organams;

atlieka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy kontrole ir veiksmingumo
vertinima.

Imoniy vadovai:

ustikrina, kad bty paskirti pakankami istekliai (tiek finansiniai, tiek Zmogi8kieji), kuriy
reikia, kad Politikoje nurodytos korupcijos prevencijos priemonés bity tinkamai
jgyvendintos;

uftikrina, kad |monése bty parengti ir patvirtinti vidaus teisés aktai, reikalingi Sioje
Politikoje nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy tinkamam jgyvendinimui uztikrinti;
paskiria uz korupcijos prevencijg Jmoneje atsakingg asmenj;

atlieka |moniy valdybos jgaliojimus, jeigu monéje néra sudaromas Kkolegialus valdymo
organas.
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Jmoniy valdybos jgaliojimai:

tvirtina vidaus teisés aktus, reikalingus $ioje Politikoje nurodyty korupcijos prevencijos
priemoniy tinkamam jgyvendinimui uztikrinti,

uztikrina, kad Jmonés strategija atitikty Politikoje nurodytus tikslus,

uztikrina korupcijos rizikos valdyma

Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams
ir tinkamo elgesio formavimas. Kity funkcijy ir sriciy vadovai turi uztikrinti, kad Politikoje
nurodyti reikalavimai baty taikomi ir kad $iy reikalavimy baty laikomasi jy padalinyje arba
vykdomy funkcijy srityje.

Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Politikoje nurodyty reikalavimy, kurie susijg
su jy pareigomis |monéje, supratima, vykdyma ir taikyma.

5. PRANESIMAI

5.1.

5.2.

5.3.

Atstovai, Partneriai ir kiti suinteresuoti asmenys skatinami uZ korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui compliance@mvgroup.ey pranesti apie jtariamus Sios Politikos
pazeidimus.

Gauti pranes§imai, atsizvelgiant j jy turinj, nagringjami, atsakymai pateikiami ir tyrimo
rezultatai vieSinami teisés akty nustatyta tvarka.

Kiekviena Jmoné garantuoja Atstovo, pranedusio apie jtariamus Politikos pazeidimus,
anonimigkuma ir informacijos konfidencialuma, taip pat tinkamg Politikos paZeidimy
isnagringjima.

6. ATSAKOMYBE

6.1.

6.2.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip Siurkétus darbo pareigy pazeidimas
arba esminis sutarties paZeidimas, kuris gali biti pagrindas nutraukti darbo sutartj del
darbuotojo kaltés arba kitus teisinius santykius, siejanius |mong ir Atstova.

Nustadiusi nusikalstamos veikos poZymius, |mone visada nedelsiant informuoja
atsakingas teisésaugos institucijas.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

Politika skelbiama viesai MV grupés interneto svetaingje (www.mvgroup.eu), taip pat
kiekvienos $ig Politika patvirtinusios |monés interneto svetaingje.

Informacija apie Politikos jgyvendinimg gali bati pateikiama MV grupes metiniuose
pranesimuose bei veiklos ataskaitose.

UAB ,MV GROUP* Politika taikoma tiesiogiai, kitoms |Jmonéms Politika taikoma, Kai
Imoné jg patvirtina. Atsizvelgiant j kiekvienos Jmonés veiklos specifika, esant pagrjstoms
priezastims, [moné gali patvirtinti ir kitokius jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje,
juy laikymosi, jgyvendinimo, priezilros ir kontrolés mechanizmus bei procediras.
Imonése taip pat priimami vidaus teisés aktai, kuriais yra uztikrinamas Politikos
igyvendinimas. Sie dokumentai visais atvejais privalo nepriestarauti Politikai.

Atstovai privale susipazinti su Politika ir jos laikytis.




MV Group

UAB ,MV GROUP"
Juridinio asmens kodas 125313182
Buveings adresas Vilnius, Aukstaidiy g, 7
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

UAB MV GROUP" (Bendrové) valdybos posédis jvyko 2022-08-16 8 val. buveingje Aukstaiéiy g. 7, Vilniuje.

Posedyje dalyvauja Bendrovés valdybos nariai: Darjus Juozas Mockus (valdybos pirmininkas}, Rolandas Vingilis,
ArtQras Listavitius, Vidas Lazickas.

Dalyvaujangiy valdybos nariy balsy skaicius: 4 (keturi) balsal i8 6 (penkiy) galimy balsy. Kvorumas yra. Valdybos
poseédis yra telsétas ir gali priimti sprendimus darbotvarkés klausimais.

Valdybos nariai parei$kia ir patvirting, kad buvo tinkamal informuoti apie posedZio suéaukima; Valdybos nariai
taip pat parei$kia ir patvirtina, kad jy paragai Siame protokole prilygsta posédzio dalyviy sgrasut.

Posédzio pirmininku vienbalsiai igrinktas Darlus Juozas Mockus, posadzio sekretoriumi - Vidas Lazickas.

POSEDZIO DARBOTVARKE:
I. Bendrovés jmoniy grupés korupcijos prevencijos politikos tvirtinimas.

. SVARSTYTA IR NUSPRESTA: Bendrovés jmoniy grupés korupcijos prevencijos politikos
tvirtinimas.

Valdybos pirmininkas patelké siGlomo priimti sprendimo projekta, kuriam vienbalsiai pritaré visi posédyje
dalyvaujantys valdybos nariai:

SPRENDIMAS: patviriinti UAB ,MY GROUP* jmoniy grupés korupcijos prevencijos palitika.

PRIDEDAMA: UAB ,MV GRQOUP" jmoniy grupes korupcijos prevencijos politika.

”*N“_«_‘“N
Valdybos posédis baigtas 11 val. y //)

Darius Juozas Mockus - f«*“{?)‘
Artiiras Listavigius T "m/zmd(ﬁf\ /V

Vidas Lazickas A A,
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