ETIKOS

KODEKSAS

Musy poziuris

MV GROUP veikla grindziama atsakingu, skaidriu ir pagarbiu pozidriu | versla ir Zzmones.
Visi darbuotojai yra atsakingi uz etiska elgesj ir Sio Kodekso laikymasi visose veiklose ir rinkose.

1. Savo veiklg organizuojame vadovaudamiesi Siais

3. Bendradarbiavima grindziame profesionalumu

principais:

laikomés taikomy jstatymy ir vidaus taisykliy;
veikiame saziningai ir patikimai;

sprendimus priimame remdamiesi aukstais
etikos standartais.

ir skaidrumu:

skatiname atvirg, konstruktyvy ir pagarba
grjsta bendradarbiavima;

vengiame interesy konflikty ir siekiame, kad
jie buty skaidriai deklaruoti;

atsakingai naudojame savo pareigas ir turima
informacija, vengdami asmeninés naudos.

5. UZtikriname nuline tolerancijg korupcijai:

neteikiame, nepriimame ir
netarpininkaujame kysiams;

dovany praktika grindziama aiskiais vidinese
tvarkose apibréztais principais;

» nevykdome veikly, susijusiy su prekyba jtaka;
» nedalyvaujame politiniy partijy ar kampanijy

finansavime.

7. Atsakingai valdome mums patiketus isteklius:

organizacijos turta naudojame teisetais ir su
veikla susijusiais tikslais;

siekiame efektyvaus ir atsakingo resursy
naudojimo;

laikomeés konkurencijos teises reikalavimu.

9. RUpinameés saugia ir sveika darbo aplinka:

uztikriname darbuotojams saugias ir
sveikatai palankias darbo salygas;
laikomeés darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimuy.

2. Kuriame pagarbia ir profesionalig darbo aplinka:

 uztikriname pagarby, jtraukiantj ir
nediskriminuojantj bendravima;

* netoleruojame priekabiavimo, smurto ar
Zeminancio elgesio;

» gerbiame darbuotojy privatuma ir atsakingai
tvarkome asmens duomenis;

» vengiame veiksmuy, kurie gali pakenkti MV
GROUP reputacijal.

4. Savo veikloje vadovaujames sgziningumo
principais:

¢ netoleruojame klaidinancios informacijos;

e laikomes sgziningos konkurencijos
principy;

o uztikriname tiksly finansiniy duomeny
pateikima ir atsakingg mokestiniy
|sipareigojimy vykdyma.

6. Kasdiengje veikloje priimame patikimus ir
pagrjstus sprendimus:

e prisimame atsakomybe uz savo veiksmus ir
sprendimus;

» saugome konfidencialig informacijg;

» laikomes jsipareigojimy kolegoms,
partneriams ir kitoms suinteresuotoms salims

8. Siekiame kokybes ir nuoseklaus tobuléjimo:

e nuolat stipriname profesines zinias ir
kompetencijas;

» uzduotis vykdome kokyhbiskai ir laiku;

» atsizvelgiame | klienty ir partneriy poreikius,
siekdami tvariy sprendimuy

10. Skatiname atsakomybe ir atviruma
pastebéjus galimus pazeidimus:

» sudarome salygas pranesti apie galimus
neatitikimus ar pazeidimus;

» uztikriname pranesejy konfidencialuma ir
apsauga.

MUSU VERTYBINE NUOSTATA:
ATSAKOMYBE. SKAIDRUMAS. PASITIKEJIMAS.
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