
E T I K O S  K O D E K S A S

M Ū S Ų  V E R T Y B I N Ė  N U O S T A T A :
 A T S A K O M Y B Ė .  S K A I D R U M A S .  P A S I T I K Ė J I M A S .

Mūsų požiūris

MV GROUP veikla grindžiama atsakingu, skaidriu ir pagarbiu požiūriu į verslą ir žmones.
Visi darbuotojai yra atsakingi už etišką elgesį ir šio Kodekso laikymąsi visose veiklose ir rinkose. 

1. Savo veiklą organizuojame vadovaudamiesi šiais
principais:

laikomės taikomų įstatymų ir vidaus taisyklių;
veikiame sąžiningai ir patikimai;
sprendimus priimame remdamiesi aukštais
etikos standartais.

2. Kuriame pagarbią ir profesionalią darbo aplinką:

užtikriname pagarbų, įtraukiantį ir
nediskriminuojantį bendravimą;
netoleruojame priekabiavimo, smurto ar
žeminančio elgesio;
gerbiame darbuotojų privatumą ir atsakingai
tvarkome asmens duomenis;
vengiame veiksmų, kurie gali pakenkti MV
GROUP reputacijai.

 
 

3. Bendradarbiavimą grindžiame profesionalumu
ir skaidrumu:

skatiname atvirą, konstruktyvų ir pagarba
grįstą bendradarbiavimą;
vengiame interesų konfliktų ir siekiame, kad
jie būtų skaidriai deklaruoti;
atsakingai naudojame savo pareigas ir turimą
informaciją, vengdami asmeninės naudos.

4. Savo veikloje vadovaujamės sąžiningumo
principais:

netoleruojame klaidinančios informacijos;
laikomės sąžiningos konkurencijos
principų;
užtikriname tikslų finansinių duomenų
pateikimą ir atsakingą mokestinių
įsipareigojimų vykdymą.5. Užtikriname nulinę toleranciją korupcijai:

neteikiame, nepriimame ir
netarpininkaujame kyšiams;
dovanų praktika grindžiama aiškiais vidinėse
tvarkose apibrėžtais principais;
nevykdome veiklų, susijusių su prekyba įtaka;
nedalyvaujame politinių partijų ar kampanijų
finansavime.

6. Kasdienėje veikloje priimame patikimus ir
pagrįstus sprendimus:

prisiimame atsakomybę už savo veiksmus ir
sprendimus;
saugome konfidencialią informaciją;
laikomės įsipareigojimų kolegoms,
partneriams ir kitoms suinteresuotoms šalims

7. Atsakingai valdome mums patikėtus išteklius: 

organizacijos turtą naudojame teisėtais ir su
veikla susijusiais tikslais;
siekiame efektyvaus ir atsakingo resursų
naudojimo;
laikomės konkurencijos teisės reikalavimų.

 8. Siekiame kokybės ir nuoseklaus tobulėjimo:

nuolat stipriname profesines žinias ir
kompetencijas;
užduotis vykdome kokybiškai ir laiku;
atsižvelgiame į klientų ir partnerių poreikius,
siekdami tvarių sprendimų

9. Rūpinamės saugia ir sveika darbo aplinka:

užtikriname darbuotojams saugias ir
sveikatai palankias darbo sąlygas;
laikomės darbuotojų saugos ir sveikatos
reikalavimų.

10. Skatiname atsakomybę ir atvirumą
pastebėjus galimus pažeidimus:

sudarome sąlygas pranešti apie galimus
neatitikimus ar pažeidimus;
užtikriname pranešėjų konfidencialumą ir
apsaugą.
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